
Webinar- Reihe „Interdisziplinäre Zusammenarbeit“ 

 

Modul 1 – „Erfolgsfaktoren für ein interdisziplinäres Team –      

       Best Practice Beispiele aus der                                                 “  

 

Referentin:  Vanessa Knust 

(Mitarbeiterin Personalentwicklung)  

 

Termin:   12.10.2017, 14:00 Uhr 

 

Inhalte:   - Unsere 6 Erfolgsfaktoren für ein starkes Team in Rehabilitation und Pflege 

   - Best Practice Beispiele zur Umsetzung der Erfolgsfaktoren im Arbeitsalltag 

   - Empfehlungen und Angebote zur Teamentwicklung  

 

Modul 2 – „Nie wieder ärgern – souveräne Gelassenheit gewinnt!“  

 

Referent:  Christian Bremer 

(Redner, Autor, Seminarveranstalter)  

 

Termin:   14.12.2017, 14:00 Uhr 

 

Inhalte: - Die Hauptauslöser von Ärger identifizieren und Ärger vermeiden 

- In brenzligen Situationen die Kontrolle bewahren 

- Ärger in positive Energie umwandeln und als Motivation nutzen 

- Störfaktoren direkt ansprechen 

 
Modul 3 – „Status im Team – und die Bedeutung für die Zusammenarbeit“  

 

Referentin:  Andrea Stasche 

(Stimm-, Sprech- und Kommunikationstrainerin)  

 

Termin:   15.01.2018, 14:00 Uhr 

 

Inhalte: - Definition / Ablauf des „Statusspiels“ wenn sich Menschen begegnen 

- Einfluss von persönlichem Ausdruck und äußeren Faktoren 

- Bedeutung für die Zusammenarbeit im (interdisziplinären) Team 

 

 

Modul 4 –  „Interkulturell sensible Zusammenarbeit –  

im Team und im Umgang mit Patienten“  

 

Referent:  Musa Dağdeviren 

   (Trainer für Interkulturelle Kompetenz, Systemischer Berater)  

 

Termin:   16.02.2018, 14:00 Uhr 

 

Inhalte: - Relevante kulturelle Orientierungen 

- Weitere Einflussfaktoren auf Kommunikations- und Verhaltensmuster 

- Unterschiede im eigenen Handeln konstruktiv berücksichtigen 


